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 آئین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی

 79تا  74ماده  -ماموریت اعضای هیات علمی

اعضاى  این آیین نامه، حسب مورد،« 79 »تا  «75»موضوع مواد  مى تواند در چارچوب ضوابط و مقررات دانشگاه ـ74ماده 

مؤسسه  درخواست آنان و موافقتعالى، پژوهشى وفناورى را با  رسمى تمام وقت سایر دانشگاه ها و مؤسسات آموزش

آنان  بالعکس اعضاى رسمى تمام وقت خود را حسب درخواست بکار گیرد و یا « مأمور به خدمت  »متبوع به عنوان 

 .مأمور نماید به سایر مؤسسات، سازمان ها و یا دستگاه هاى متقاضى

آموزش عالى،  رسمى سایر دانشگاه ها و مؤسساتاعضاى هیأت علمى  مى تواند در صورت نیاز به خدمات دانشگاه ـ75ماده 

با رعایت مقررات  باموافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان براى مدت معین پژوهشى و فناورى دولتى وابسته به وزارت

آموزش عالى، پژوهشى  نماید و یا بالعکس حسب درخواست دانشگاه ها و مؤسسات استفاده  «مأمور به خدمت»به عنوان 

مأمور به خدمت نماید.  موافقت عضو، اعضاى رسمى خود را به این قبیل مؤسسات دولتى وابسته به وزارت و و فناورى

مبدأ یا مقصد پرداخت  حسب توافق مؤسسات ذى ربط از محل اعتبارات مؤسسه حقوق و مزایاي مشمولان این ماده

 .می گردد

دولتى  ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشى و فناورىدانشگاه  به خدمت دردانشگاه مأموریت اعضاى رسمى  ـ1تبصره 

تشریفات مقرر در این ماده، صرفا با پرداخت حقوق و  وابسته به سایر دستگاه هاى اجرایى و بالعکس با رعایت

  .محل اعتبارات مؤسسه محل مأموریت امکان پذیر مى باشد مزایا از

د وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، ستا به خدمت در دانشگاهمأموریت اعضاى رسمى  ـ2تبصره 

  .امکان پذیر مى باشد صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات مؤسسه

وزیر به خارج از کشور و یا سازمان ها و مؤسسات بین  مأموریت اعضاى رسمى که با موافقت و یا حکم ـ3تبصره 

پژوهشى و صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از  بدون حفظ وظایف آموزشى وأمور به خدمت مى گردند، م المللى

 .مى باشد دانشگاه امکان پذیر محل اعتبارات

به سمت ریاست دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و  وزیر حکم امأموریت اعضاى رسمى که ب ـ4تبصره 

فناوري منصوب و مامور به خدمت می گردند با رعایت میزان واحد موظف تدریس /ساعت موظف تحقیق یا 

این آیین نامه و تبصره ذیل آن و پرداخت  25مندرج در ماده  کسر واحد موظف تدریس/ساعت موظف تحقیق

ل خدمت آنان و یا تامین اعتبار از محل موسسه محل ق از محل اعتبارات موسسه محتواف حقوق و مزایا حسب

ماموریت )بدون کاهش( و پرداخت توسط موسسه محل خدمت آنان امکان پذیر است . پرداخت فوق العاده 

 مدیریت عضو در دوران تصدي سمت موضوع این تبصره بر عهده موسسه محل ماموریت می باشد.

ماموریت اعضاي رسمی که با موافقت وزیر عتف و حکم وزیر یا روساي سایر دستگاه هاي اجرایی به خارج  ـ5تبصره 

از کشور و یا سازمان ها و موسسات بین المللی مامور به خدمت می شوند، بدون حفظ وظایف آموزشی و 
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صادر کننده حکم ماموریت پژوهشی و صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات موسسه دستگاه اجرایی 

 آنان امکان پذیر است.

، ماموریت اعضاي رسمی براي تصدي پست هاي سازمانی مدیریتی به دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی -6تبصره 

پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به سایر دستگاه هاي اجرائی مامور به خدمت می شوند با حفظ وظایف آموزشی 

از اعتبارات موسسه محل خدمت آنان امکان پذیر است. پرداخت  حقوق و مزایاي مستمر و پژوهشی و پرداخت 

فوق العاده مدیریت و مزایاي غیر مستمر عضو در دوران تصدي سمت موضوع این تبصره، بر عهده موسسه محل 

 ماموریت می باشد.

و پژوهشی)دستگاه هاي اجرایی( به شرطی  ماموریت اعضاي رسمی دانشگاه به خدمت در موسسات دولتی غیرآموزشی ـ76ماده 

که با تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همکاري هاي تخصصی دانشگاه با آن دستگاه اجرایی گردد، صرفا 

با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی آنان و پرداخت حقوق و مزایا حسب توافق از محل اعتبارات موسسه محل خدمت 

بار از محل موسسه محل ماموریت )بدون کاهش( و پرداخت توسط موسسه محل خدمت آنان مجاز آنان و یا تامین اعت

 می باشد.

غیردولتى ـ  دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشى و فناورى مأموریت اعضاى رسمى مؤسسه به خدمت در ـ77ماده 

  .ممنوع مى باشد غیرانتفاعى و بالعکس به استثناى موارد ذیل

 سمت مدیریتى مؤسسات مذکور با موافقت رئیس مؤسسه مأموریت افراد موضوع این ماده صرفا براى تصدى ـ1ـ77

صورت عضو در دوران تصدى مسئولیت مؤسسه  محل خدمت عضو و تأیید وزیر امکان پذیر بوده که در این

اده مدیریت و یافت و پرداخت فوق الع مأموریت از تمام وقت به نیمه حضورى تبدیل وضعیت خواهد محل

همکاري غیر مستمر عضو با  .بود فوق العاده ویژه وى به عهده مؤسسه محل مأموریت خواهد معادل وجه ریالى

غیرانتفاعی براي تصدي سایر سمت هاي مدیریتی موسسات مذکور با رعایت ضوابط و  –موسسات غیردولتی 

 این آیین نامه و با اطلاع رئیس دانشگاه بلامانع است. 21ساعت خدمت اعضاي هیات علمی مندرج در ماده 

که  تفاعىدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى غیردولتى ـ غیران مأموریت اعضاى رسمى مؤسسه به خدمت در ـ2ـ77

و نام آن ها درجداول بودجه کل کشور درج گردیده  به نحوى از انحا از بودجه عمومى دولت استفاده نموده

با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات  در طول دوران خدمت و صرفا « سال2»حداکثر براى مدت  است،

 .با رعایت سایر مقررات امکان پذیر مى باشد مؤسسه مقصد و

 غیردولتى ـ غیرانتفاعى مندرج در فهرست بودجه کل کشور مأموریت اعضاى رسمى مؤسسات آموزش عالى ـ3ـ77

وزارت و یا دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى، پژوهشى  که با حکم وزیر به یکى از سمت هاى مدیریت ستادى

اعتبارات مؤسسه مقصد و پرداخت از آنان از محل  فناورى منصوب مى گردند، صرفا با تأمین حقوق و مزایاى و

 .مؤسسه مبدا امکان پذیر مى باشد طریق

دیگر مأمور  نامه، بدون حفظ وظایف آموزشى و پژوهشى به مؤسسه اعضایى که با رعایت ضوابط و مقررات این آیین ـ78ماده 

استثناى مقررات  لحاظ به مؤسسه محل مأموریت دریافت مى نمایند، از هر به خدمت شده و حقوق و مزایاى خود را از

کسور  مورد عمل مؤسسه محل مأموریت خواهند بود و چنانچه بازنشستگى مشمول مقررات اعمال ارتقا و مربوط به
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مزبور  مؤسسه مقصد و یا ذى نفع حسب مورد پرداخت شود، مدت بازنشستگى مدت مأموریت این دسته از افراد توسط

 .خواهد شدجزء سابقه خدمت رسمى آنان منظور 

رئیس  پست هاى مدیریت سیاسى از قبیل: رؤساى سه قوه، معاونان مأموریت اعضاى رسمى مؤسسه جهت تصدى ـ79ماده 

 سیما، وزیران، معاونان وزیران، سفیران، استانداران، نمایندگان جمهور، اعضاى شوراى نگهبان، ریاست سازمان صدا و

 .پذیر مى باشدمجلس شوراى اسلامى و شهردار تهران امکان 

 مذکور، حقوق و مزایا ازمحل اعتبارات مؤسسه و یا دستگاه مشمولان این ماده درمدت تصدى مقامات به ـ1تبصره 

. فوق العاده مدیریت اعضاي مشمول این ماده در دوران تصدي پست هاي محل مأموریت قابل پرداخت است

و حسب توافق توسط موسسه محل ماموریت  مدیریت سیاسی از محل اعتبارات موسسه محل ماموریت تامین

فوق العاده مدیریت به اعضاي مشمول این ماده در  و در هرحال، پرداخت یا خدمت آنان پرداخت می شود.

  .امکان پذیر نمی باشد تصدي پست هاي مدیریت سیاسی از محل اعتبارات مؤسسه دوران

 کامل آیین نامه ارتقا مرتبه اعضاى هیأت علمى دانشگاه ها و ارتقا مرتبه اعضاى موضوع این ماده با رعایت ـ2تبصره 

 .مؤسسات آموزش عالى، پژوهشى و فناورى انجام خواهد شد

 .بدون نیاز به ارزیابى اعطا مى شود ترفیع سالانه استحقاقى اعضاى موضوع این ماده، ـ3تبصره 

در سمت هاى مذکور انجام وظیفه  (علمىوضعیت هیأت  در)اعضاى موضوع این ماده که حداقل دو سال  ـ4تبصره 

از حقوق و مزایاى بالاترین مرتبه هیأت  یا بنمایند، پس از پایان دوره تصدى با حفظ مرتبه علمى خود، نموده

مراجع ذى صلاح  برخوردار مى گردند. این دسته از افراد در صورت محکومیت توسط علمى در همان پایه

سیاسى به واسطه انجام تخلف در زمان تصدى سمت هاى  ى مدیریتقانونى به انفصال از تصدى سمت ها

 .مشمول مزایاى مندرج در این تبصره نمى باشند مذکور،


